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 � Más de una de cada tres muje-
res sufren violencia de género 
durante su vida. 

 � En 2021, casi una de cada 
cinco mujeres de entre 20 y 24 
años se casó antes de cumplir 
los 18 años.  

 � Menos del 40 % de las mujeres 
que sufren violencia buscan 
algún tipo de ayuda. 

Hoy 25 de noviembre, Día Inter-
nacional de la Eliminación de la 
Violencia contra las Mujeres, y con 
la certeza de que la violencia con-
tra las mujeres y las niñas sigue 
siendo la violación de los derechos 
humanos más generalizada en el 
mundo, Fundación Gizagune quiere 

mostrar nuevamente su posiciona-
miento a favor de la igualdad y el 
respeto a las mujeres. 

Apostamos por apoyar y formar 
parte de estrategias de activismo 
feministas que trabajen por la no 
violencia y que reduzcan la injusti-
cia y la desigualdad. Pero, ¿cómo 
podemos ayudar?

6 maneras de sumar

Recogemos algunas acciones al 
alcance de todas las personas, in-
cluídas por Naciones Unidas en la 
campaña del 25N de este 2022. 

1. Alzar la voz, hablar claro

La violencia contra las mujeres 
es omnipresente, pero no es inevi-

table, a menos que permanezca-
mos en silencio. Frente al ascenso 
de los movimientos antifeministas, 
es más crucial que nunca hablar 
alto y claro.  

Difundamos la voz de quien han 
sufrido violencia. Creemos espa-
cios para el diálogo, tanto físicos 
como virtuales.  

2. Conocer el problema y los 
indicios

La violencia contra las mujeres 
puede adoptar múltiples formas. 
Puede ser física, sexual o emocio-
nal. Puede ser pública o privada, 
digital o presencial, cometida por 
una persona extraña o por una pa-
reja. Independientemente de cómo, 



dónde o por qué suceda, tiene gra-
ves consecuencias a corto y a largo 
plazo para las mujeres y las niñas y 
dificulta su participación igualitaria 
y plena en la sociedad.  

Conoce los distintos tipos de vio-
lencia para saber en qué fijarse en 
este enlace. 

“Emakume 
askorentzat, eraso 
sexuala eguneroko 

esperientzia bat da”

3. Denunciar el acoso sexual

Para muchas mujeres, el acoso 
sexual es una experiencia diaria, 
y quitar importancia a los compor-
tamientos inapropiados sólo sirve 

para seguir normalizándolos. 

Alcemos la voz cuando alguien 
cruza la línea y normalicemos pedir 
ayuda si no nos sentimos a salvo.

4. Cuestionar las creencias sobre 
la masculinidad

La masculinidad tóxica genera 
violencia contra las mujeres.  

Está demostrado que las mujeres 
que se relacionan con hombres cu-
yas creencias y comportamientos 
refuerzan la dominación masculina 
y la desigualdad de género tienen 
más probabilidades de sufrir vio-
lencia en la pareja.  

Las concepciones clásicas de 
masculinidad tienden a enfatizar 
rasgos como la agresión, la fuer-
za y el control, al tiempo que des-
precian la sensibilidad, la empatía, 

la vulnerabilidad y otros aspectos 
asociados tradicionalmente con la 
feminidad.  

Cuestionemos estas ideas y pro-
movamos comportamientos alter-
nativos. 

5. Reclamar mejores respuestas y 
servicios

Los servicios para las mujeres y 
las niñas que sufren violencia pue-
den suponer la diferencia entre la 
vida y la muerte.  

Eso significa que los refugios, 
las líneas de atención telefónica, el 
asesoramiento y el resto de siste-
mas de apoyo para las sobrevivien-
tes de la violencia de género deben 
estar siempre disponibles para 
quienes los necesiten, incluso du-
rante las crisis y las emergencias. 

Trabajemos para sostener una fi-
nanciación sólida y continuada. 

8. Presionar para que se aprueben 
leyes más sólidas

Todavía faltan 21 años para que 
haya leyes amplias que prohíban 
la violencia contra las mujeres en 
todo el planeta. 

El mundo necesita mecanismos 
de protección más sólidos para evi-
tar y eliminar la violencia, el acoso, 
las amenazas, la intimidación y la 
discriminación contra las activistas 
y las defensoras de los derechos 
humanos y de las mujeres.  

“Eguneroko ekintzak 
ere berdintasunaren 

aldeko borrokaren 
parte dira”

Las acciones cotidianas tam-
bién forman parte de la lucha por 
la igualdad, incluyamos estas ac-
ciones en nuestro día para seguir 
avanzando hacia una sociedad 
más justa. 
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Foto de Maria Orlova

“Mugimendu antifeministen 
gorakadaren aurrean, inoiz baino 
erabakigarriagoa da ozen eta argi 
hitz egitea”

https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/faqs/types-of-violence
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¿Te gustaría recibir nuestras próximos cursos de 
formación en tu correo para no perderte nada?

Si te interesa la gestión de conflictos, la mediación, la promoción de la convivencia, la 
cultura de paz... Suscríbete a nuestra lista de mailing para recibir nuestros últimos talle-

res gratuitos online, cursos online de especialización y cursos prácticos en tu correo.
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ver curso >

ver curso >

CURSO DE MEDIACIÓN Y 
GESTIÓN DE CONFLICTOS 
EN EL ÁMBITO DE LAS 
ORGANIZACIONES

CURSO DE MEDIACIÓN Y 
GESTIÓN DE CONFLICTOS 
EN EL ÁMBITO 
COMUNITARIO

20
de febrero 20

de marzo

¿En qué ámbito de la gestión de conflictos te gustaría especializarte?

Si te interesa la mediación y la gestión de conflictos, y si trabajas o estás estudiando, estos cursos son para 
ti. Dos cursos 100% online con tareas y ejercicios tutorizados por profesionales en activo en el ámbito de la 
gestión de conflictos. Además no es necesario que te conectes en horarios fijos, ya que tú organizas la carga 
lectiva que puedes dedicar al curso en los tiempos y horarios que te convengan.

Preinscríbete en cualquiera nuestros cursos online y recibir información sobre los plazos de matriculación y 
la reserva de plazas de cara al curso 2023.

https://my.sendinblue.com/users/subscribe/js_id/2s3a1/id/2
https://my.sendinblue.com/users/subscribe/js_id/2s3a1/id/2
https://my.sendinblue.com/users/subscribe/js_id/2s3a1/id/2
https://my.sendinblue.com/users/subscribe/js_id/2s3a1/id/2
https://my.sendinblue.com/users/subscribe/js_id/2s3a1/id/2
https://my.sendinblue.com/users/subscribe/js_id/2s3a1/id/2
https://www.fundaciongizagune.net/curso-mediacion-comunitaria
https://www.fundaciongizagune.net/formacion/curso-mediacion-organizaciones
http://http://www.fundaciongizagune.net/formacion/#newsletter
http://http://www.fundaciongizagune.net/formacion/#newsletter
http://http://www.fundaciongizagune.net/formacion/#newsletter
http://http://www.fundaciongizagune.net/formacion/#newsletter
http://http://www.fundaciongizagune.net/formacion/#newsletter
http://http://www.fundaciongizagune.net/formacion/#newsletter
https://my.sendinblue.com/users/subscribe/js_id/2s3a1/id/1
https://forms.gle/MCCcK74bqkKCb9dG7


4

L IT E R AT U R A  //  A I PA M E N A

¡Suscríbete a Boletín Elkargunea 
Agerkaria!

www.elkargunea.net | Edición y Dirección: Fundación Gizagune

Elkargunea Agerkaria

4

G I Z AG U N E  3 . 0

SINOPSIS

Después de experimentar una 
serie de incidentes sexistas, la 
escritora y activista Laura Ba-
tes fundó el proyecto Sexismo 
Cotidiano en abril de 2012, un 
análisis pionero de la misoginia 
moderna. Comenzó con una pá-
gina web donde la gente podía 
compartir sus experiencias de 
sexismo diario. Desde ser aco-
sada y silbada en la calle, has-
ta la discriminación en el lugar 
de trabajo o la agresión sexual 
y la violación, está claro que el 

sexismo se ha normalizado en 
el día a día. Pero el verdadero 
objetivo de Bates es inspirar a 
las mujeres a que provoquen un 
cambio real.

Sexismo cotidiano ha recogi-
do hasta ahora más de 150.000 
testimonios de personas de 
todo el mundo y ha lanzado 
nuevas sucursales en 25 países, 
ayudando a construir una nueva 
ola de feminismo.
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Sexismo cotidiano

Guías y recursos para la 
igualdad 

10 acciones por la igualdad

La violencia contras las 
mujeres y las niñas sigue 
siendo la violación de los 
derechos humanos más 
generalizada...

16 de activismos contra la 
violencia de género:

Uno de los libros que más han 
influido en el pensamiento 
(tanto de las Ciencias Sociales 
como arte o urbanismo) es La 
modernidad líquida...
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https://www.unwomen.org/es/noticias/reportaje/2022/11/hacia-adelante-10-formas-de-poner-fin-a-la-violencia-contra-las-mujeres
https://www.unwomen.org/es/noticias/en-la-mira/2022/11/en-la-mira-16-dias-de-activismo-contra-la-violencia-de-genero
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