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Menores ruidosos // Adingabe zaratatsuak

Las conductas disruptivas se
definen como aquellas acciones
dirigidas hacia el entorno social, y
que cuya intensidad, duracion o fre-
cuenciatienen un efecto adverso en
el desarrollo personal del individuo,
asi como en sus oportunidades de
integracion en la comunidad.

Las carencias en la atencion, la
agresividad, la impulsividad, el de-
safio, la negatividad, la hiperacti-
vidad y los problemas de compor-
tamiento antisocial son aspectos
que, ya sea de forma aislada o
combinados como parte de un con-
junto de sintomas o indicadores
conductuales, conforman el perfil
de los nifios y adolescentes catalo-
gados como “ruidosos”.

Es importante recordar que de-
trds de la apariencia externa de
comportamiento disruptivo, se
encuentran otras realidades mas

sutiles que afectan a los nifios y
jévenes considerados “ruidosos”,
como problemas de animo, ansie-
dad, baja autoestima, inestabilidad
emocional, entre otros.

“Jokabide disruptiboak
maiztasunez
errepikatzen direnean,
errotutako ohiturak
bihurtzen dira”

Los comportamientos disrupti-
vos, tales como amenazar, insultar,
pegar o destruir objetos, son de-
liberados en su naturaleza. Estan
asociados a situaciones y perso-
nas especificas, y su objetivo es
alcanzar ciertos propdsitos, como
captar atencion, evitar tareas, obte-

ner reconocimiento y poder, lograr
objetivos, reducir el estrés o prote-
ger la autoestima, dirigidos a satis-
facer necesidades personales.

Estas conductas, al repetirse con
frecuencia se convierten en habitos
arraigados.

+ Son una herramienta de comu-
nicacién y expresién de necesi-
dades.

+ Tienen como finalidad obtener
algo deseado o evitar algo.

+ Poseen un mensaje oculto que
el educador/tutor ha de descu-
brir y determinar.

+ Son resistentes al cambio.
+ Son frecuentes.

+ Son faciles y rapidos de ejecu-
tar.

+ Su uso reiterado se convierte
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“Jokabide-arazoetan esku hartzeko
programen helburu nagusia da, batez
ere, pertsonen arteko harremanak
berrezartzea helburu duten hezkuntza-

praktika eraginkorrak sustatzea”

en un habito de conducta.

+ Habitualmente se salgan con
multiples consecuencias refor-
zantes.

+ No desapareceran mientras
cumplan su funcién y no sean
sustituidos por una conducta
alternativa que los haga inefi-
caces.

Estas conductas entrarian dentro
de la categoria de conductas exter-
nalizantes. Estas conductas son
formas comunes de desadaptacién
infantil que suelen aparecer tem-
pranamente en la vida de los nifios
como parte de su desarrollo. Sin
embargo, se vuelven objeto de es-
tudio cuando se manifiestan como
un patron repetitivo y sostenido en
el tiempo. Es crucial distinguir entre
las conductas externalizantes nor-
males y aquellas que conforman un
trastorno debido a su persistenciay
estabilidad.

Las conductas externalizantes
incluyen agresiones fisicas y otras
formas de expresidn utilizadas por
los nifios para resolver conflictos
con sus madres o padres.

Las causas de estas conductas
son multiples y diversas. Vienen de

-
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una sociedad de bienestar donde la
frustracion es cada vez menos to-
lerada, conflictos familiares, la pre-
sencia de estilos disciplinarios per-
misivos o demasiado tolerantes,
asi como estilos parentales com-
pulsivos o impulsivos. Ademas, se
suman familias rotas en las que los
tutores tienen pocas capacidades
para ejercer su rol parental, y los
modelos que los nifios imitan de
los medios de comunicacién y las
redes sociales.

“Funtsezkoa da
haurtzaroan esku
hartzea portaera

horiek hautematean”

Entre las conductas internalizan-
tes se identifican varios patrones,
como la ansiedad, el perfeccionis-
mo, la rigidez cognitiva y los pen-
samientos obsesivos, junto con
dificultades para adaptarse a los
cambios de rutina y la depresion.
Estas conductas implican una ex-
periencia interna de inestabilidad
del estado de animo y afecto de-
presivo, asi como inhibicién, timi-
dez, tristeza, inexpresividad emo-

cional y sentimientos de soledad,
temor, inferioridad, culpa, rechazo
y desconfianza. Ademas, pueden
manifestarse a través de quejas so-
maticas, nerviosismo, inseguridad,
fobias, inquietud, preocupacion vy

ansiedad.

Las funciones de los progra-
mas de intervencion

El propdsito principal de los pro-
gramas de intervenciéon en pro-
blemas de conducta es promover
practicas educativas efectivas que,
ante todo, buscan restaurar las re-
laciones interpersonales, a menudo
deterioradas, como punto de parti-
da para abordar la solucién de es-
tos problemas.

Es esencial no solo enfocarse en
los factores de riesgo, sino también
en fomentar los factores que pue-
den hacer que las personas sean
mas resistentes y, por lo tanto, re-
ducir las posibles conductas dis-
ruptivas (factores de proteccion).
Los elementos que pueden influir
positivamente en el desarrollo de
los adolescentes incluyen la fami-
lia, el entorno escolar y la comuni-
dad.

Es fundamental intervenir du-
rante la infancia al detectar estos
comportamientos, ya que, de no
abordarse de manera efectiva, po-
drian desembocar en conductas
mas agresivas y violentas durante
la adolescencia. Los problemas de
conducta, al ser resistentes al cam-
bio, pueden causar un deterioro en
las relaciones como adulto. Por
ello, es crucial que los programas
involucren a diversos agentes.

En consecuencia, es esencial
apostar por proyectos de interven-
cion centrados en el fomento del
comportamiento positivo y que
proporcionen al entorno del menor
herramientas para hacer frente a
estas conductas y mejorar las ha-
bilidades de las personas cuidado-
ras.
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SINOPSIS

El objetivo de esta obra es con-
cienciar al lector, profesional o en
periodo de formacion, de que hay
nifos esperando ser sacados del
pais de nunca jamas para regresar
a un presente esperanzador.

tifico con la experiencia diaria para
aportar las claves fundamentales
que ayuden a promover la resilien-
cia en la infancia y la adolescencia,
entendida ésta como la capacidad
humana que permite transitar por

la vida asumiendo con flexibilidad
situaciones dificiles y sobreponién-
dose a ellas.

Este manual, en el que conflu-
yen las aportaciones de muchos
profesionales de universidades es-
pafolas y extranjeras, asi como de
personas e instituciones que llevan
muchos afios apoyando a nifios y jo-
venes, trata de aunar el saber cien-
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Programa Vinculate:
nifos y jovenes rebeldes y
desafiantes

Propuesta de intervencion
ante las conductas
disruptivas en la educacion
secundaria obligatoria

Estrategias de intervencion
en conductas disruptivas

El Programa Vinculate: nifios La percepcidn de la realidad
y jovenes rebeldes y desafian- en los centros de Educacion
tes,... Secundaria Obligatoria (ESO)
nos lleva a plasmar...

Las conductas disruptivas
son un tema preocupante, para
los profesionales de la ense-
fanza...
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