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Zygmunt Bauman, nace el 19 de 
noviembre de 1925 en Polonia y 
como muchas personas ya saben, 
murió el 9 de enero de 2017. Este 
enero de un nuevo año lo recorda-
mos y así como muchos cantantes 
venden más después de su muer-
te, Bauman sigue siendo un autor 
discutido un año después de su 
fallecimiento. Seguramente, lo se-
guirá siendo durante muchos años 
más. 

Esta situación me hace pensar en 
cómo, para los antiguos pensado-
res, la inmortalidad era el fin últi-
mo, lo cual conseguían por medio 
de la sabiduría, de cultivar la men-
te y el espíritu. De esta manera lo-
graban ser recordados para siem-
pre, ser inmortales y en estas dos 
palabras podemos ver mucho de 
lo propuesto por Bauman.

Siempre, inmortal… son concep-
tos eternos, conceptos que mo-

delaron las sociedades antiguas, 
desde Aquiles y Ulises hasta Ale-
jandro Magno y Napoleón. Ser 
para siempre, un imperio que dure 
para siempre, un matrimonio que 
dure por siempre; estos son sólo 
algunos ejemplos de cómo du-
rante la historia de la humanidad 
lo “para siempre” lo “eterno” han 
sido metas perseguidas. 

"...egi borobil 
aboslutuak jada ez 

dira existitzen..."

Bauman y su concepto de liqui-
dez describen cómo en nuestros 
tiempos modernos los “para siem-
pre” han ido cayendo como fichas 
de dominó, las grandes verdades 
absolutas ya no existen, todo está 
en constante cambio y en constan-
te movimiento, incluso “la verdad” 
que solía parecernos como el ca-
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non último de lo establecido 
ahora es incierta y dudosa. 

Estamos ahora en una situación 
de desnudez, de vulnerabilidad, 
pero también en una posición 
donde todo se vuelve posible. 
Un mundo en el que todo puede 
cambiar es un mundo en el que 
todo es posible.

Un mundo donde nacer con 
un sexo u otro no te define en 
género, no te define en oportu-
nidades ni en personalidad. Un 
mundo líquido en el que tu lugar 
de nacimiento no determina tu 
lugar de crecimiento. Un mundo 
donde los diferente se vuelve 
común, y en el que los conflictos 
pueden volverse oportunidades.

"...ezer ez da 
egongokorra , ezta 

betirako ere ez..."

Como decimos, en una realidad 
cambiante donde nada es esta-
ble ni “para siempre” encontra-
mos infinitas posibilidades. 

No será fácil manejar la incer-
tidumbre, pero es nuestra nueva 
responsabilidad.

Quitándonos las armaduras de 
las verdades absolutas, Bauman 
nos invita a ver la modernidad 
como el momento de las infinitas 
posibilidades, animándonos a 
vivir “aquí y ahora”.

Algunas ideas de Bauman

Cerramos este pequeño artícu-
lo haciendo referencia a algunas 
de las ideas principales del pen-
samiento de Bauman:

 w Lo que antes era un proyec-
to para “toda la vida” hoy se 
ha convertido en un atributo 
del momento. Una vez dise-
ñado, el futuro ya no es “para 
siempre”, sino que necesita 
ser montado y desmontado 
continuamente. Cada una de 
estas dos operaciones, apa-
rentemente contradictorias, 
tiene una importancia equi-
parable y tiende a ser absor-
bente por igual.

 w Practicar el arte de la vida, 
hacer de la propia vida una 
“obra de arte” equivale en 
nuestro mundo moderno lí-
quido a permanecer en un 
estado de transformación 
permanente, a redefinirse 
perpetuamente transformán-
dose (o al menos intentán-

dolo) en alguien distinto del 
que se ha ido hasta ahora.

 w Uno nunca puede estar segu-
ro de lo que debe hacer y ja-
más tendrá la certeza de que 
ha hecho lo correcto.

 w Si no existe una buena solu-
ción para un dilema, si nin-
guna de las actitudes sensa-
tas y efectivas nos acercan 
a la solución, las personas 
tienden a comportarse irra-
cionalmente, haciendo más 
complejo el problema y tor-
nando su resolución menos 
plausible.

 w La verdad sólo puede emer-
ger al final de una conversa-
ción, y en una conversación 
genuina (es decir, aquella 
que no es un soliloquio dis-
frazado) ninguno de los in-
terlocutores sabe o puede 
saber a ciencia cierta cuán-
do llegará a su fin (en caso 
de que lo haya).

(Estos últimos pensamientos 
aquí plasmados han sido extraí-
dos del artículo: http://www.
elmostrador.cl/noticias/mun-
do/2017/01/10/los-50-pensa-
mientos-imprescindibles-del-fi-
losofo-zygmunt-bauman/)

Escrito por Daniel Restrepo

“Norberak ezin da inoiz 
seguru egon egin behar 

duenaz eta inoiz ez du 
izango, dena egoki egin 
duenaren segurtasuna.”

Foto de Pine Watt en Unsplash
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Formación Online 2018

www.fundaciongizagune.net/formacion

El próximo lunes 29 de 
enero da comienzo el pri-
mero de nuestros cursos 
online en mediación.

Una oportunidad para es-
pecializarte en el ámbito de 
la mediación y la promo-
ción de la convivencia.

+ INFO

Preinscripciones >



26 febrero 2018
200 horas

Especialización en 
Mediación y gestión de 
conflictos en el Ámbito 

Organizacional

09 abril 2018
200 horas

Especialización en 
Mediación y gestión de 
conflictos en el Ámbito 

Comunitario


¿Quieres especializarte en mediación 
comunitaria y mediación organizacional?

Si te interesa también 
tienes la oportunidad de 
formarte en el ámbito de 
la gestión de conflictos en 
el ámbito organizaconal 
y también en el ámbito 
comunitario con nuestrsos 
cursos online de 200 horas. 
Infórmate en nuesta web.

A punto de 
comenzar
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https://goo.gl/forms/WLfrj90ChOO0IK1C2
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f Biblioteca de Naciones Unidas  

The United Nations Digital Library is a one-stop platform for UN stakeholders and researchers...
f Investigación y gestión de concflictos

Experimentan con mecanismos psicológicos usando Israel y Palestina como laboratorio natural...
f  “Los cinco niveles de conversación” 

Una relación personal duradera implica poder conversar en los cinco niveles de comunicación...

Modernidad líquida
Los líquidos son informes y se transforman constantemente: fluyen. Por eso 
la metáfora de la liquidez es la adecuada para aprehender la naturaleza de 
la fase actual de la modernidad. No hay pautas estables ni predetermina-
das en esta versi n privatizada de la modernidad. Bauman examina desde la 
sociología cinco conceptos básicos en torno a los cuales ha girado la narra-
tiva de la condición humana: emancipación, individualidad, tiempo/espacio, 
trabajo y comunidad; conceptos que están hoy vivos y muertos al mismo 

B

'

gizagune 3.0

LITERATURA f APAIMENA

navegando por la red... {enero{ urtarrila} 2018

f Izenburua: "Modernidad líquida"

f Idazleak: Zygmunt Bauman

f ISBN: 9788437507590 

f Urtea:2016

f Orrialde Kopurua: 231

f Editoriala: S.L. Fondo de cultura 
económica de España
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Si deseas recibir el Boletín 
Elkargunea o bien darte 
de baja, envía un e-mail a: 
admin@gizagune.net

www.elkargunea.net

www.fundaciongizagune.net

Edición y Dirección

Además de suscribirte al boletín puedes mantenerte informado a través de las redes 
sociales de Fundación Gizagune. Además de los últimos números del Boletín de la Red 
Elkargunea, encontrarás las últimas publicaciones en el Blog oficial, información sobre 

las últimos cursos de formación y mucho más a través de nuestras redes sociales:  

¡No te pierdas nada! d

https://digitallibrary.un.org/?ln=es
http://www.amediar.info/octubre-mes-los-premios-mediacion/
http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/universidad-deusto/vive-deusto/deusto-organiza-una-jornada-para-analizar-la-experiencia-de-la-mediacion-como-resolucion-de-conflictos-en-euskadi/noticia
https://digitallibrary.un.org/?ln=es
https://elpais.com/elpais/2018/01/09/ciencia/1515499458_662083.html
https://elpais.com/elpais/2018/01/09/ciencia/1515499458_662083.html
https://elpais.com/elpais/2017/10/29/laboratorio_de_felicidad/1509268545_121496.html  
https://elpais.com/elpais/2017/10/29/laboratorio_de_felicidad/1509268545_121496.html  
http://www.fundaciongizagune.net/gizateka/
http://www.fundaciongizagune.net/gizateka/
https://plus.google.com/105776316659983816833
https://www.linkedin.com/company/fundaci%25C3%25B3n-gizagune
https://es-es.facebook.com/Fundaci%25C3%25B3n-Gizagune-Conflictos-mediaci%25C3%25B3n-y-convivencia-1424468961098254/
https://www.youtube.com/channel/UCr--Bwdr9o2jmjRB49Z25rQ

