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“El caballero de la 
armadura oxidada” 
de Robert Fisher

GIZAGUNE 3.0

“Soñar, Romper, Cambiar” es el ca-
mino que abre este programa a nacido 
en Cali para todas las personas jóve-
nes que viven en un entorno vulnera-
ble. Entrevistamos a Daniel Restrepo 
responsable de Entornos del Progra-
ma Soroca, un proyecto educativo 
que nos ha encantado y que nos ne-
cesita para seguir construyendo.

¿Qué es Soroca?

Soroca es un programa de forma-
ción complementaria a la educación 
tradicional, que se enfoca en descu-
brir, desarrollar y potencializar habili-
dades para el liderazgo y la creación 
del proyecto de vida para jóvenes de 
distintos colegios públicos del orien-
te de la ciudad de Cali, Colombia, un 
sector de alta vulnerabilidad socioe-
conómica. Este programa cuenta con 
tres proyectos “Soñar”, “Romper” y 
“Cambiar”; por esto el nombre de SO-
ROCA.

Cada proyecto dura 10 meses, don-
de trabajamos herramientas intros-
pectivas y la exploración personal en 
el proyecto “Soñar”; en el proyecto 
“Romper” formamos a los y las jó-
venes participantes en temas socio 

políticos, como la responsabilidad 
ciudadana; y temas ambientales, 
como sostenibilidad en el hogar. Y por 
último trabajamos temas de empren-
dimiento y rutas realistas para que 
los y las participantes puedan lograr 
llevar a cabo sus proyectos de vida.

Además, cada uno de estos proyec-
tos está avalado como un Diplomado 
en liderazgo por la Pontificia Universi-
dad Javeriana Cali.

“... haien 
potentzialtasunei eta 

prestakuntzarekiko 
jarrerei eta bizi-

proiektuaren ideiari 
erreparatzen diegu.”

¿Cómo nace este proyecto?, ¿de 
dónde sale la idea? 

El Programa Soroca nace de la ini-
ciativa personal del actual director y 
fundador del programa, Andrew Silva, 
quien siempre ha tenido en el hori-
zonte de sus objetivos el transformar 
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positivamente su realidad y la de su 
ciudad. Hoy, gracias a la pasión que 
transmite por el mundo social, ha re-
unido un equipo que hoy hace realidad 
un programa como Soroca.

¿Cuáles son los principales obje-
tivos que os planteáis a medio y 
largo plazo?

Nuestro objetivo a mediano plazo 
es lograr la financiación necesaria 
para poder ejecutar el proyecto Soñar 
en 2021 con todos los detalles que 
ello requiere y lograr que el equipo 
coordinador tenga un salario por sus 
servicios profesionales; hasta el mo-
mento un equipo de 13 personas, en-
tre profesionales y estudiantes uni-
versitarios, trabajan gratis para que 
este programa funcione. 

A largo plazo nos proponemos estar 
ejecutando cada uno de los proyectos 
del Programa en simultáneo, con mí-
nimo 120 jóvenes del oriente de Cali 
siendo beneficiados. 

¿Cómo se elige a las personas que 
van a participar en el programa? 

Para seleccionar a los y las jóvenes 
que participan del Proyecto Soñar, 
abrimos una invitación para todos los 
jóvenes del grado noveno de bachille-
rato de cinco colegio del Oriente de 

Cali. Posteriormente, estos y estas 
jóvenes, que desean participar, hacen 
un proceso de selección de varias 
sesiones donde nos fijamos en sus 
potencialidades y en sus actitudes 
hacia la formación y su idea de pro-
yecto de vida. 

Este proceso de selección es muy 
importante para nosotros ya que el 
programa funciona a partir de cohor-
tes, es decir, una vez iniciado el Pro-
yecto no se admiten más estudiantes 
que aquellos que fueron selecciona-
dos; además de ser un programa exi-
gente para los y las participantes, por 
ende, queremos evitar la deserción 
del programa en su mayor medida. De 
las personas que se inscriben, se se-
lección 40 participantes.  

¿El equipo que integra Soroca es 
el mismo desde el principio o ha-
béis ido creciendo según las ne-
cesidades profesionales del pro-
yecto? 

El equipo del Programa Soroca ha 
cambiado muchísimo a lo largo del 
tiempo, en este momento somos un 
equipo de 13 personas, donde todos 
trabajamos gratis y muchos de no-
sotros llevamos casi tres años ha-
ciéndolo. El equipo actual ha sido el 
más grande que ha tenido el progra-
ma en toda su historia, todos y todas 

queremos apostarle a volver Soroca 
como nuestro proyecto de vida, como 
nuestro emprendimiento social donde 
podremos trabajar en lo que nos apa-
siona y poder vivir bien. 

¿Cómo se encaja el proyecto den-
tro de la rutina de las personas 
jóvenes?, ¿funciona como una 
actividad extraescolar?

Si, somos un programa que comple-
menta la educación escolar, somos 
una actividad extracurricular para 
los y las jóvenes. Ellos/as son reco-
gidos en sus respectivos colegios en 
buses que proporciona el Programa, 
los sábados cada 15 días. Luego se 
dirigen al campus de la Universidad 
Javeriana para estar en una jornada 
formativa de 8:30 a.m. hasta las 5:30 
p.m., como lo mencionaba antes es 
un programa exigente.

Claramente durante todo el 2020 
nos vimos obligados a modificar 
nuestro programa en tiempo real para 
poder hacerlo de manera virtual, el 
Covid-19 nos dio un golpe muy duro y 
fue muy difícil trasmitir nuestra peda-
gogía por medio de la virtualidad pero 
me enorgullezco en decir que lo logra-
mos, que tuvimos un porcentaje de 
deserción muy bajo y pudimos ayudar, 
a través de crear puentes y proporcio-
nar la tecnología que necesitaban al-
gunos de los y las participantes, que 
ellos pudieran seguir en el camino ha-
cia el cumplimiento de sus proyectos 
de vida, demostrando que los obstá-
culos están para ser superados. 

Un proyecto así requiere una 
fuente de financiación, ¿cómo 
conseguís los recursos ? 

Durante los tres años que venimos 
ejecutando el Programa Soroca he-
mos logrado financiar parcialmente el 
proyecto por medio de donaciones y 
alianzas estratégicas con diferentes 
empresas, organizaciones y empren-
dimientos, como en este caso con la 
Fundación Gizagune; sin embargo, no 
ha sido suficiente. 

““Valientes soñando” 
crowfundingean gazteen 
errealitatea hobetzen 
jarraitzen dugu”
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¿Te gustaría recibir información sobre nuestros 
próximos cursos en tu correo?

| 25 ENERO 2021 | 22 FEBRERO 2019 | 22 MARZO 2021

CURSOS ONLINE 2021
Fórmate online, a tu ritmo y junto a profesoras expertas en gestión de conflictos.

Ya puedes preinscribirte desde hoy en cualquiera nuestros cursos online y recibir información sobre los plazos de 
matriculación y la reserva de plazas para formarte en 2021.

En nuestra web encontrarás toda la información sobre las diferentes especializaciones en mediación y gestión de 
conflictos, la metodología de los cursos, el profesorado... aprovecha esta oportunidad y el próximo año fórmate online 
con garantías.

Es por esto por lo que en este momento estamos movili-
zando un crowdfunding para financiar todo el año 2021. En 
el crowdfunding “Valientes Soñando” buscamos, bajo una 
modalidad de “muchos aportando poco”, seguir mejorando 
la realidad de los y las jóvenes del Oriente y de toda la 
ciudad de Cali.

Daniel, ¿cuál es tu papel dentro del proyecto?

Yo soy el coordinador de Entornos y en mis principales 
responsabilidades están las relaciones del programa con 
los entornos primarios de los y las participantes, es decir: 
la familia, el colegio y su barrio. En estos tres entornos 
buscamos intervenir o interactuar y nos enfocamos mu-
cho en el núcleo familiar, para que el proceso de los y las 
jóvenes se vea potenciado y apoyado desde el hogar. Esto 
lo hacemos a través sesiones mensuales donde formamos 
y capacitamos a los acudientes de los y las jóvenes que 
participan del proyecto.

Los otros dos entornos los intervenimos a través de la 
metodología de “Impactos Social” donde buscamos que 
los y las jóvenes planeen y ejecuten trabajo social, edu-

cativo o ambiental en sus propias comunidades y en espa-
cios públicos de la ciudad de Cali. 

¿Qué esperas de Soroca?

Espero que este Programa logre impactar realmente 
esta ciudad y que los y las jóvenes de los sectores vulne-
rables logren llevar a cabo sus proyectos de vida sin miedo 
y sin “limitaciones” de sus contextos. y que estos jóve-
nes, por medio de proyectos de vida apasionados, cambien 
poco a poco la sociedad caleña para que nuestra ciudad 
crezca a la par que sus ciudadanos se desarrollan de ma-
nera integral.

¿Crees Soroca podría ser una idea para desarrollar 
en otros países?, ¿quizá una red? 

Definitivamente, Soroca es un programa que se podría 
replicar en cualquier lugar del mundo y estoy seguro trae-
ría beneficios. Una red sería ideal, una red de organizacio-
nes y entidades que le apuesten a esta metodología y a 
esta aproximación para la transformación social, sería un 
sueño hecho realidad y si es internacional ni hablar. •
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¡Suscríbete a Boletín Elkargunea Agerkaria!

Además de suscribirte al boletín puedes mantenerte informado a través de las redes sociales de Fundación Gizagune. 
Además de los últimos números del Boletín de la Red Elkargunea, encontrarás las últimas publicaciones en el Blog oficial, 
información sobre las últimos cursos de formación y mucho más a través de nuestras redes sociales:  

Edición y Dirección: Fundación Gizagune

Financiar un programa 
socioeducativo

Con tu donación aportas 
directamente a la formación 
de jóvenes que mañana 
transformarán positivamente 
toda la sociedad...

 Navegando por la red | 2020
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Un futuro sin barreras 
para los jóvenes de Cali                  

“Soñar” es de estos proyectos 
que te llenan de motivación, un 
proyecto que quiere imaginar 
un futuro sin barreras...”

Historias de soñadores 
- Testimonios de 
Participantes

Estas son las historias, re-
flexiones y experiencias de tres 
jóvenes Valientes que un día 
tomaron la decisión...

Pocos libros han tenido la repercu-
sión de El Caballero de la Armadura 
Oxidada, sin duda porque es mucho 
más que un libro. Las profundas en-
señanzas éticas que contiene son 
impartidas con una gran simplicidad 
y con un toque de humor muy sutil. El 
protagonista, un caballero deslum-
brado por el brillo de su armadura, a 
pesar de ser bueno, generoso y amo-
roso, no consigue comprender y va-
lorar con profundidad las cosas que 
suceden a su alrededor. Su armadura 
se va oxidando hasta que deja de bri-
llar y no puede quitársela.

Prisionero de sí mismo, emprende 
entonces un viaje al final del cual, 

gracias a la ayuda de diversos per-
sonajes, logra sacarse la armadura. 
Este libro nos enseña, de una forma 
muy amena, que debemos liberarnos 
de las barreras que nos impiden co-
nocernos y amarnos a nosotros mis-
mos para poder ser capaces de dar y 
recibir amor.

La famosa escritora Terry Linn 
Taylor ha declarado: “Si necesitas 
que te recuerden la importancia de 
amarte a ti mismo, Por favor lee El 
Caballero de la Armadura Oxidada. 
Cuando hayas llegado a la última pá-
gina sabrás que la vida es buena, que 
eres amor, que eres maravilloso...” 

“El caballero de la armadura oxidada”

IZENBURUA: “El caballero de la arma-
dura oxidada”
IDAZLEAK: Robert Fisher
ISBN: 9788477206019
URTEA: 1977
ORRIALDE KOPURUA: 108
EDITORIALA: Obelisco
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